
 

 

CANDIDATURA A JUNTA DIRECTIVA SEDEN  

 De acuerdo con los estatutos y con la convocatoria de elecciones generales en la Sociedad 
Española de Enfermería Nefrológica, con fecha límite 27 de agosto de 2023, presentamos 
nuestra candidatura, con la siguiente declaración programática y un breve currículum de las 
personas que formamos parte de la misma. 

 

 

Presidenta: Itziar Bueno Zamarbide. 

Hospital Universitario de Navarra. 

Vicepresidenta: Irene Larrañeta Inda 

Hospital Universitario de Navarra. 

Secretaria: Ana Ulzurrun García  

Hospital Universitario de Navarra. 

Tesorera: Sandra Maestre Lerga. 

Hospital Universitario de Navarra. 

 



Presentamos nuestra candidatura desde la consciencia y la responsabilidad que supone tomar 

el testigo de la labor que hace muchos años iniciaron y han continuado compañeras y 

compañeros que confiaron y apostaron por la unidad de la Enfermería Nefrológica. Una unidad 

que nos beneficia a todos en la mejora y el desarrollo profesional y por la que ofrecemos nuestra 

presencia y nuestra experiencia. 

Pretendemos conservar todo lo bueno que las anteriores Juntas Directivas nos dejan como 

legado, y aportar nuestro conocimiento, nuestro tiempo y nuestro tesón para continuar con la 

apasionante tarea de trabajar por nuestra profesión en la formación, la actualización y la 

innovación, siempre teniendo como objetivo último el más completo desarrollo profesional en 

favor de nuestros pacientes y de nuestros equipos de trabajo. 

Trabajaremos por el desarrollo completo de nuestras competencias, por la inclusión de la 

actividad del cuidado desde el mismo momento de diagnóstico de la enfermedad renal crónica. 

Junto con todos vosotros, haremos que esta Sociedad continúe su camino orgullosa y 

convencida del fin para que se constituyó, y avance hacia el futuro con paso firme y sólido.  

Nuestras líneas de acción: 

FORMACIÓN 

1,-Trabajar por el desarrollo profesional potenciando especialmente la actividad investigadora, 

también como base para el desarrollo de competencias de práctica avanzada, mediante la 

formación y el asesoramiento continuo. 

2- Atender a las necesidades formativas de los profesionales a tiempo, según lo propongan los 

avances científicos y tecnológicos. 

 3.-Continuar con la revisión y actualización de Guías y Protocolos.  

4- Trabajar por la introducción y el desarrollo de herramientas que faciliten el cuidado 

enfermero nefrológico en todos sus ámbitos, proponiendo modos de atención continua que 

permitan el contacto y la comunicación entre los profesionales en todo el circuito de atención 

del paciente.  

5.-Promover iniciativas que resulten atractivas para los profesionales de nueva incorporación, 

como la introducción de nuevas aplicaciones y programas de formación al incorporarse a la 

actividad enfermera. 

6.- Continuar con la publicación de la Revista de la Sociedad Española de Enfermería Nefrológica, 

manteniendo la calidad de sus publicaciones, fomentando la participación y colaborando con los 

diferentes profesionales que, edición a edición, la hacen posible.  

7.-Mantener la colaboración con las Universidades y avalar los diferentes actos científicos 

que cumplan con los estándares necesarios por los que nuestra Sociedad ha de velar. 

8.-Favorecer la mejora continua mediante la comunicación y la relación entre profesionales. 

SOCIEDAD- INSTITUCIONAL 

1.- Trabajar activa y estrechamente con las Vocalías, como referentes de sus respectivas áreas 

de trabajo en beneficio de todos los profesionales que componen la Sociedad.  



2.-Representar a SEDEN en congresos, actos institucionales y allí donde su presencia sea 

requerida. 

3.- Continuar dialogando con la Administración para abordar todas aquellas cuestiones 

relacionadas con el paciente nefrológico, la Enfermería Nefrológica y con la SEDEN, para 

favorecer el crecimiento y el desarrollo de las mismas.  

4.- Seguir colaborando estrechamente con la EDTNA / ERCA a través de diferentes actividades 

que favorezcan las relaciones entre ambas Sociedades. 

5- Promover y mantener la relación con distintas Sociedades Científicas, especialmente UESCE y 

SEN, a través de la comunicación y el diálogo. 

6- Seguir manteniendo una estrecha colaboración con las asociaciones de enfermos renales, 

ALCER, para, con su participación, conseguir una mejor atención y cuidado del enfermo renal. 

7- Favorecer las relaciones y colaboraciones con otras Sociedades de Enfermería, que ayuden a 

la investigación, el intercambio de conocimientos y el beneficio mutuo. 

8- Mantener el cumplimiento de los presupuestos de la Sociedad. 

9- Mantener el contacto y la buena relación con la industria, promoviendo y mejorando la ayuda 

en la formación e investigación.  

 

 

PRESIDENCIA: Itziar Bueno Zamarbide. 

• Diplomado en Enfermería por la Universidad de Zaragoza (1984) 

• Curso de Acreditación de Conocimientos Especializados para Enfermería Nefrológica, 

(SEDEN 1993) 

• Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. (Universidad Carlos III, 2000). 

• Master en Gestión de Servicios Sanitarios y de Enfermería (UPNA, 2010). 

• Experto en Desarrollo Directivo de Equipos de Trabajo (INAP,2014) 

 

• Tuvo su primer contacto con la Nefrología en el año 1987, con la formación y puesta en 

marcha de la Unidad de Diálisis del Hospital Reina Sofía de Tudela (Navarra). 

• Continuó su labor enfermera a partir de 1990, trabajando en el Servicio de Nefrología 

del antiguo Hospital de Navarra (Hoy Hospital Universitario de Navarra). 

• Supervisora de la unidad de Diálisis del Hospital Reina Sofía de Tudela 1987-1990 y de 

la Unidad de Diálisis del Hospital de Navarra 2004 - 2013. 

• Puesta en marcha de consulta de enfermería ERCA y Unidad de Técnicas Domiciliarias 

en 2010. 

• Jefe de Área de Enfermería en el Hospital Universitario de Navarra desde 2013 hasta la 

actualidad, desde donde coordina toda la actividad asistencial y docente de la Unidad 

de Diálisis. 

• Miembro de la SEDEN desde 1990. 

• Miembro del Comité de evaluación de los trabajos científicos de la SEDEN.2010-2012 



• Evaluadora externa de trabajos para la revista ANALES del Sistema Sanitario de Navarra, 

editada por el Departamento de Salud del Gobierno de Navarra e incluida en SCIENCE 

CITACION INDEX EXPANDED, MEDLINE, EMBASE, IBECS, SCIELO e Índice Medico español. 

• Miembro de la EDTNA/ERCA. 

• Ha sido docente y coordinadora de prácticas de alumnos TCAE en Escuela Profesional 

Sanitaria.  

• Ha participado como docente en diversos cursos y talleres impartidos en su unidad y 

para otras unidades del centro en el que trabaja. 

• Tutora y coordinadora de prácticas de alumnos de la Facultad de Enfermería UPNA entre 

1990 y 2013. 

• Tutora de Practicas asistenciales de los estudiantes de Master Universitario en Gestión 

de Cuidados UPNA 2011-2013. 

• Profesor asociado/coordinador de prácticas asistenciales de la Facultad de Enfermería 

de la Universidad de Navarra 20-21. 

• Colaboradora en congresos y jornadas, como ponente en mesas redondas y moderación 

de ponencias. 

• Coautora de ponencias y posters presentados en congresos de Enfermería. 

• Coautora del capítulo “Educación y entrenamiento en Hemodiálisis domiciliaria” en el 

libro “Manual de Hemodiálisis Domiciliaria “editado por SEN en 2018. 

 

VICEPRESIDENCIA: Irene Larrañeta Inda 

 

• Diplomada Universitaria en Enfermería por la UPNA, finalizó sus estudios en 1995. 

• Tras 13 años ligada a la Oncología y 2 años a la Cirugía General, en 2009 se incorpora a 
la Unidad de Diálisis del entonces Hospital de Navarra. 

• En 2013 asume la Jefatura de Unidad de Diálisis del entonces Hospital de Navarra, 
colaborando activamente en el proceso de unificación con Diálisis del Hospital Virgen del 
Camino, gestionando desde 2017 hasta la actualidad ambas unidades, que ya se han convertido 
en la Unidad de Diálisis del Hospital Universitario de Navarra.  

• Miembro de SEDEN desde 2015. 

• Experto Universitario en Bioética. 

• Autor y coautor de varias comunicaciones y posters. 

• Ha colaborado en diversos estudios del campo enfermero, así como multidisciplinares y 
multicéntricos. 

• Ha participado como docente en diversos cursos y talleres impartidos en su unidad y 
para otras unidades del centro en el que trabaja. 

• Desde 2014 es la Coordinadora de Prácticas de Grado en Enfermería en Diálisis tanto de 
UPNA, como de UNAV. 

• Desde 2021 participa en la coordinación de la rotación de EIR de Atención Primaria y 
Comunitaria por la Consulta ERCA y la Diálisis. 

 

SECRETARIA: Ana Ulzurrun García 

 

● Diplomada Universitaria de Enfermería en Pamplona, en el año 2000 por la Universidad 

de Navarra. 

● Título propio de Experto Universitario en Asistencia Sanitaria de Urgencia, en Pamplona 

en el año 2003 por la Universidad Pública de Navarra. 



● Título oficial de Enfermera Especialista en Enfermería en Salud Mental, en Madrid, año 

2010. 

 

● Desde el año 2004 trabajando en el Hospital Universitario de Navarra, principalmente 

en el Servicio de Medicina Interna 

● Desde el año 2014 hasta la actualidad trabajando en la Unidad de Diálisis, donde he 

desarrollado mi experiencia profesional como enfermera asistencial hasta el año 2017 

● Desde 2017 desarrollo mi trabajo como enfermera de recursos materiales y de apoyo a 

la jefa de unidad, además de ser la enfermera referente en docencia e investigación de 

la unidad. 

● Docente en la unidad de diálisis, donde he impartido varios cursos de actualización de 

conocimientos a enfermeras y técnicos auxiliares de enfermería desde 2019. 

● Enfermera coordinadora de la formación interna en la unidad de diálisis desde el año 

2022. 

● Pertenezco al grupo de evidencia en accesos vasculares de BPSO del Hospital 

Universitario de Navarra desde el año 2020. 

● Miembro de SEDEN desde el año 2015. 

● Autora y co-autora de varias comunicaciones orales y poster relacionados con el 

paciente renal, presentados a diferentes congresos nacionales. 

● Colaboradora de distintos estudios de investigación médica en la unidad. 

● He realizado varios cursos de formación continuada relacionados con el paciente renal 

y sobre la enfermería basada en la evidencia. 

● Actualmente formo parte del proyecto Dialnurse, expertos en prurito asociado a la ERC 

y en hiperfosfatemia. 

● Miembro del Comité de evaluación de los trabajos científicos de la SEDEN 

(coordinadora) 

 

TESORERIA: Sandra Maestre Lerga 

 Diplomada en Enfermería por la Universidad Pública de Navarra (2005). 

 Diplomada en Trabajo Social por la Universidad Pública de Navarra (2000). 

 Experto en Gerontología Aplicada: Atención y Servicios a la Tercera Edad (2000). 

 Experto en organización y gestión de servicios sanitarios por la Universidad Pública de 

Navarra (2019). 

 Curso de Modelo de gestión avanzada. INAP (2019).  

 Curso de Liderazgo Enfermero por la Universidad Internacional de La Rioja (2021). 

 Curso Calidad asistencial y educación al paciente en las Unidades de Enfermedad Renal 

Crónica Avanzada (ERCA). 3ª Edición. SEDEN. 

 

 Tras 4 años como enfermera en empresas y clínicas privadas y en la UCI del Hospital de 

Navarra, en 2009 se incorpora a la Unidad de Diálisis del mismo hospital.  

 En el año 2018 hasta diciembre de 2020, asume la Jefatura de Unidad de Hospitalización 

Quirúrgica, Cirugía Mayor Ambulatoria y Hospital de Día del Hospital García Orcoyen de 

Estella (Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea). 



 En enero de 2021 se incorpora de nuevo al Servicio de Nefrología a la Unidad de Técnicas 

Domiciliarias y consulta ERCA.  

 Docente en la unidad de diálisis, donde ha impartido varios talleres de actualización de 

conocimientos a enfermeras y técnicos auxiliares de enfermería desde 2009. 

 Asistencia como discente a múltiples cursos de formación tanto de hemodiálisis como 

de diálisis peritoneal.  

 Coordinadora y tutora de prácticas asistenciales para alumnos de Grado de Enfermería 

de la Universidad Pública de Navarra, de la Universidad de Navarra y de la Universidad 

de San Jorge (Zaragoza), desde 2009. 

 Publicación de artículo  en la Revista Electrónica de la Sociedad Española de Enfermería 

Nefrológica. Título: “Protocolo de actuación para el paciente con enfermedad renal 

crónica en Atención Primaria”. Número 4, volumen 14, año 2011, páginas 259 a 265, con 

ISSN: 1988-8864. 

 Participación como ponente y como co-autora de comunicaciones orales en varias 

Jornadas y congresos de Enfermería nacionales.  

 Diploma de reconocimiento en la I Jornada de Buenas Prácticas en Humanización del 

Sistema Sanitario Público de Navarra, por la ponencia “Horario de ingreso flexible para 

cirugía”. Departamento de Salud del Gobierno de Navarra (2019). 

 Perteneciente a varias Comisiones y Grupos de Trabajo hospitalarios e interhospitalarios 

(2018-2020). 

 Miembro de la SEDEN desde 2022. 

 Voluntaria de Cruz Roja Española desde 1990 y en la actualidad forma parte del ERIE 

(Equipo de Respuesta Inmediata) Sanitaria como enfermera, desde 2023. 

 


